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. LALANA LAHARANA FAHA-96-019
mameno ny fepetra voalazan' ny hitsivolana Inhurana
faha-92-047 milasika ny fandaminana ny sss aman-
draharahan’ ny manamahay momba ay fitanun-kaonty sy
- fitantanam-bola mbamin’ ny mpitan-Kaonty neteavina ary
ny fanavaozan-drafitry ny Holafitra ivendronan’ irco mpi-
Kambana misahana izany asa aman-draharaha fzany.

FAMELABELARANA NY ANTONANTONY

Ny Holafitry ny manamahay momba ny fitanan-kaonty sy
fitantanam-bola mbamin® ny mpitwn-kaonty notoavina ro ampian-
draiketina ny raharahun’ ny asam-panjakana, dia izay hiaro Iy Witl-
bontsoa ara-drariny co amin’ ny asa aman-draharahi

Ny mpikambana dia manao fianianana manoloana ny Fiisarana
amhony, eo anatrehan’ ny Filankevitry ny Holalitra ;

— fa hanao ny asany amim-pahamalinana sy fifehezan-tena;

fa hampanaja ny talana amin® ireo 1shasa rehetra tontosai ny.

- Ny Holafitra dia manana, amin’ oy alalan’ nv fahcfam-
hihoaka, fahefana hanara-maso ny fabaizana sy ny fahamendrehan-
toetran’ ireo teratany miaraka aminy mba hiantohana ny vahoaka,
amin’ ny fanantenana fa aze itokiana ny fampahalalana ny vaovao
momba ny toe-karena sy fitanianam-bola.

llaina ny funampiana ara-teknika mba hanamafisana ny fahai-
zana sy ny fahelam-pirenena ary mba ahatahan® ny asa aman-
draharaha miatrika ny fandrosoana ara-teknolojia.

lo fanamafisana ny fahaizana (o dia manome takma ny fanekena
co amin’ ny sehatra iraisam-pivencna ny asa amar-draharaha mala-
gasy. lo fanekena io dia wkony hifamaly, ary amin’ izany dia mitarika
ny fisokafan’ ny Holafitra Malagasy amin’ ny asa amun-draharaha
misy any ivclany. Amin’ izay mikasika sy vahiny, ankoatra ny fepetra
ankapabe ilaina amin’ ny fanatontosana ass aman-draharaha eto
Madagasikara, dia tokony ho afaka amin' ny fitsapana fahaizana,
manaa asa aman-draharaha, hanamarinana ny Tahalalina mikasika ny
tontolo izinzna, indrindra ny fitsarana sy ny hetra co amin’ ny fire-
nena, ary araka ny fepetra izay nanomeran’ ny Fanjakana niaviany
alalana hanatontosa ny asa aman-draharshan’ ny manamahay mamba
ny fitanan-kaoaty sy fitantanam-bola mulagasy. _

Ny fanovana hafa dia mikasika v fitsipika momba ny fitan-
droana ny hasin’ ny fanatontosana ny asa aman-deaharaha,

lzany no anton’ izao laidng izao.

LALANA LAHARANA FAHA-S5.01%
mameno ny fepetra voalasnn’ ny hitsivoiona laharana
faha-92-047 mikasika ny fandaminasa AV Z%H 2WIAR-
draharahan’ ny manamahay tomba ny fifanan-Raono sy
fitantanam-bola mbamin® ny mpitan-kaonty notoaving ary
ny funavaczan-drafitry ny Holafitra ivendronsn® ircn
mpikambana misahana izany ass aman-draharaha izany.

Ny Antenimicram-pirenena no nandany tamin’ ny fivo
nataony ny 22 aogoesitra 1998,

Ny Filohan™ ny Repoblika, .

Araka ny fanapahana faharana fuha-15-1TCC/D 3 tamin’ ay
4 scptambra 1996, '

No mamoaka hampanan-kery ny lalana izay toy izao ny
andinindininy ;

Andininy voalohany. - Ovina sy fenoina tov izac manaraka
izao ny fepetra voalazen' ny andininy taha-3, paragrafy faha-2,
faha-11, fiuha-12, faha-23 ary faha-40 amin’ ny hutsivolana laharuna
faha-92-047 tamin’ ny 5 novambra 1992,

"And. 5. - Paragrafy faha-2 : Voarara lsy ho azon® 0y mandma-
hay momba ny fitanan-kaonty sy fitantanurn-bola atao ny misahana
mandavanandre asa andrsisan-karama na rabarahao-barotra. N
izany aza anefa, ny manamahay momba ny fitanan-kuonty sy £
tanam-bola dia afaka manome fampianarana izay mitandray amin’
ny fanatentosana ny asa aman-draharahany, na manao asa andraj-
san-kKarama any amin’ ny manamahay iray momba ny fitanan-
kaonty sy fitantanam-bola na any wmin® ny orinasam-pandalinana
fitanan-kaonry",

/ LOI N° 96-019

complétant les dispositions de Pordonnance n° 92-047 relative §
Porganisation des professions d’expert comptable et finan-
cier ¢t de comptuahle agréé et a 1a restructuration de
I"Crdre groupant les membres de ces professions,

EXPOSE DES MOTIFS
I."Ordre des experts compiables et financiers ot comptables
apréds ost chargd d’une mission de service public, celle de défendro
Ics intéréts moraux de la profession,

Les membres prétent serment devant la Cour d’appel, en pré-

sence du Conseil de I"Ordre
d’exercer leur profession avec conscicnce et probité;
— de faire respecter les fais dans tous leurs travaux.

L’Ordre se voit ainsi déléguer par la puissance publique un
pouvoeir de contrdle de la compétence et de la moralité do ses res-
sortissants en vue de la garantie du public, dans la perspective de
tiabiliser I'Information économique et financiére.

Dans le but de renforcer Ics capacités et les compélences natio-
nales et pour que ia profession puisse fairc face 4 1'évalution tech-
nologique, unc assistance technique s’avére nécessaire.

Ce renforcement de la capacité permettra la reconnaissance au
plan intemationai de la profession malgache. Cette reconnaissance
implique une réciprocité et de ce fait ouverture de 1’Ordre mal.
gache des professions formés & P’étranger. En ce qui concerne lcs
ctrangers, oulre les conditions générales requises pour {’exercicc
d'une profession & Madagascar, ils doivent réussir 4 un test d’apti-
tude professionnelle, pour vérifier la connaissance de ["environne-
ment, notamment juridique et fiscal du pays, ct 3 la condition que
I’Etat dont tls ressortent autorise 'excrcice de la profession 3 des
Experts comptables et financicrs malgaches.

Les autres medifications corcernent des régles d*éthique sur
Pexcreice de ia profession.
Tel est objer de fa présente lol,

? LOI N° 96-019

comiplérant les dispositions de Pordonnance n° 92-047 refative i
Porganisation des professions d’expert comptable et finan-
cier et de comiptable agréd 2t i la restructaration de
I'Ordre groupunt fes membres de ces professions.

L’ Assemblée nationale a adoplé en sa séance du 22 aoiit 1996,

Le Président de la République,
Vu la déeision n® 15-HCC/D.3 du 4 seplembre 1999,

Promulgue la lof dont Ja tencur suit

Article premice. — Les dispositions des articles 5 paragraphe 2,
L, 12, 25 et 40 de I'ordonnance n® 92-047 du 5 novembre 1992
sont modifies el complétées comme suit -

"Art. 5. — Paragraphe 2 : 1F esl interdit & ’expert complable ct
financicr de tenir un emploi salarié et de faire acte de commerce 4
titre habituel. Toutefois, Uexpert comptuble et financier peut dis-
penser un enseignwent s¢ raliachant 3 Pexercice de sa profession,
Ou peeuper un empioi rémuncré chez un experl comptable et finan-
cler ou dans une rociété d’expertise comptahic”.
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"And. 11, - lzay rchetra mizaka ny rom-pirencna Malagasy
mivorion-kanokana ny asa aman-drafiarahany amin’ ny fandalinana
fitanan-kKaonty sy fitantanam -bols eto Madagasikara dia tsy maintsy
mangataka ny [lsoratany anarana 20 amin’ ny tahilaon’ ny Holafi-
fra, raba voamariny :

t.oay fanunany maii-pabaizana ofisialin’ oy manamahay
momba ny fitanan-kaonty sy filantansm-bola na mari-pahaizana
notuavin’ ny Vaomicra miszhana ny fampitoviana tunja fa mitovy
lenta aminy izay najoron’ ay rijan-tenin-dalfn;

5. fena 25 taona katroka izy".

"And. 12,
mivonnni-kanohana ny asa aman-draharahany amin’ ny fandalinana
fitanan-kaonty sy fitantanam-bola dia tsy maintsy mangataka ny fiso-
Latany anarana ao amin’ ny tabilaon’ ny Holafitra raha voamari ny :

- fa mahaleno ay fepetra rehetra voalazan’ ny andininy [aha-11
izy, afa-tsy ny zom-pirenena;

— ary ankoatr’ izany dia afska um-pahombiazana tamin’® ny
tanadinana fitsapana izy ahafahana manombatombana ny fzhalalana
azony tamin’ ny lalana momba ny fanaovan-draharaha ampiharina
cto Madagasikara; ary ho amisan’ ny mpiara-mitsara ny fandahara-
nasa ary ny fandaminana ny fanzdinana fitsapana diz fehezin' ny
rijan-lenin-dalina, na dia eo aza ny fanomezan-dalana hisahana asa
aman-draharaha nomen® ny fircnera niavian® ny mpangataka ho af’
irco manamahay momba ny fitanan-kaonty sy fitantanam-bola
Mulagasy araka ny fifanekem-pifanarahana manckana”.

“"And. 25. - Paragraty 2 : Voarara sy he azon® ny mpitan-
kuonty notoavina atao ny misahan’ asa andraisan-karama sy
rmanatontosa asam-baroira mandavanandeo. Na izany aza ancfa, ny
mpitan-ksonty notoavina dia alaka manome fampianarana izay

miladray amin’ ny fanalontosana nyv asa aman-draharahany, na .
X ¥

manac asa andraisan-karama any amin’ ny ipitan-kaonty notoa-
¥ina na any amin’ ny orinasa mpandalina ay fitanan-kaonty™,

"And. 40, - Ny mpikambana so amin’ ny Hotafrirs miasa ho an’
Iy tenany ganokana dia tsy maintsy manao sany amin’ ny anarany
manokana. Na izany aca anefs, dis azony ampiarahina amin’ ny ana-
rany 6v [Hazalazana mifanaraka amin’ ny fanateniosuna ny asa aman-
draharals, tsv mirentirenty ary tsy nunacvana dokam-barotrs,

Ny anarani-pikambanan’ ny sosaicty amin’ ny anarana iotmbo-
nana dis sy a7o asiana afa-lsy av anaran® irco mpikambana".

And. 2. — flavoaka amin’ ny Gazetin-paakan’ ny Repoblika
izan lalana izac. ’

Hoianterahing izany fa [aldm-panjakana.

_ Aveaks hanan-kury a0 Antananarivo, ny 4 septamhbra [ 996,

Albert ZAFY,

LALANA LAHARANA FAHA-96-021
gnemezau-dalany ny fankatonvana ny Fifanarahana faba-f44
mikasiks ny Fifampidiaihan® iy lefo tonta momba ny
Fanaraham-penitra iraisam-pirenens amin’ ny asa ; 1976,
fetoam-pivoriana faha -8}

FAMELARELARANA NY ANTONANTONY

Ny Fifanarahan’ ny telo tonta tao Androhibe tamin’ ny
16 janoary 1996 dia naneho ny fahavononana tanteraks eo amin’
iree solontenan’ ny Fikambanana momba ny asa aman-draharahan’
Ry mpampiasa, ny Vondrena sendikalin® ny HIpIasy ary ny mirisi-
tera miadidy oy Asa, hanatanteraky marina ny fiaraha-miasan’ ny
lelo tonta ka fankinana amin’ izany ay teny voalaza 4o amin’ ny
fifanarshana faha-144 momba ny fifampidinihan’ ny tclo tonta
nrikasika ny Fanaraham-penitra iraisam-pirenena amin® ny asa,

Yo ffanarphana faha-144 1o, nolanian’ ny Fikambanana
iraisam-pirenena momba ay asa tamin’ ny 1976, dia mikendry ny
hampikambana akaikikaiky kokoa nY mpampiasa, Ny mpiasa ary ny
Fuanjakana amin’ ny fombafomba arahina amin’ ny fampidinihana
ahafuhana mampandrose ny famptharana ny Fanaraham-penitra
1I'Ei|SEI.I‘Ii—171F'L’,Ilt‘-E‘..’:I.

lzay rehetra mizaka ny zom-pirenena vahiny.

——

"Art. 11, — Toute personne de nationalité malgache qui cotend
consacrer son activiteé a Uexpertise comptable et financiére 4 Mada-
gascar doit demander son inscription au tahleau de ’Ordre en justi-
fiant ;

1. De la possession du dipldme officiel dexpert comptable ct
financier ou d’'un dipléme reconnu équivalent par la Commission

-d’équivalence qui cst instituée par un texte réglementaire;

5. Qu'elle est dgée de 25 ans révolus”.

“Art. 12, — Toute personne de nationalité étrangére qui entend
consacrer son activité 4 Pexpertisc comptable et financiére doit
demander son inscription au tableau de 1'Qrdre en Jjustifiant

— yu’clle répond & toutes les condilions de Particle 11 4
Pexception de la nationalité, ¥

— et qu'en outre elfc a subl avec suceds un examen d’aptitude
permetlant d’évalucr {a connaissance acquise du droit des affaires
applicables &4 Madagascar; la composition du jury, Ic programme et
Porganisation de {"examen d’aptitude sont régis par un texie régle-
mentaire, sous réserve que le pays du postulant autorise Pexercice
professionnel 4 des cxperts comptables et financicrs malgaches cn
veriu d’un protocole d'accord spécifique”,

“Art. 25, — Paragraphe 2 : H cst interdit au comptable agréé de
tenir un emploi salari¢ et de faire acic de commerce & titre habituel,
Toutefois. le comptable agrée peut dispenser un enseignement se
rattachant & I'cxercice de sa profession, ou occuper un cmploi
rémunér¢ chez un comptable agréé on dans une socidté de com pta-
bilite”.

"Art. #0. - Les membres de 1'Ordre exergant A titre personnel
doivent ¢ faire sous lcur propre nom. Toutefois, ils peovent
adjoindre 4 lcur nom une mention appropriée 4 Pexercice de la pro-
fession, d’aspect sobre et sans portée publicitaire.

€ 3

I.a raison sociale des saciétés en nom collectif ne peut compor-
ter que les noms des associds",

Art 2. - La présente ioi scra publide au Jowrnal officiel de 1a
République. )

Llte sera exécutde comme loi de I’ Etat,

Promulguce & Antananarivo, le 4 seplembre 1996,

A Ibe_rt ZAFY.

LOT N° 96021
autorisant {a ratification de Iz Convention n® 144 concernant les
Consultations tripartites relatives aux Normes internatio-
tales du travail : 1976, 61€ session,

EXPOSE DES MOTIFS

La Convention tripartite d’Androhibe du 16 janvier 1996
exprime la ferme détermination des représentants des Organisations
professionnclies des employeurs, des Organisations syndicales des
travailleurs et du ministére chargé du Travail, de réaliser Pcffect-
vité du tripartisme en s’appuyant sur les termes de la convention
n? 144 sur les consultations tripartites relative aux Normes inter-
nationales du travail.

Cetle convention n® 144, adoptéc par {"Organisation internatio-
nale du travail en 1976, a pour objel de fiire associer ¢troitement
les employeurs, les travailleurs et 1’Etat aux procédures consulta-
tives permettant de promouvoir la mise au cuvre des Normes inter-
nationales.
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