REPOBLIKAN'I| MADAGASIKARA

Fitiavana-Tanindrazana -Fandrosoana

MINISTERE DE L’ENERGIE ET

DESHYDROCARBURES

DECRET N° 2015-189
Modifiant et complétant certaines dispositions
du Décret n° 2012-945 du 23 octobre 2012 fixant les Statuts

et les attributions de |’ Office Malgache des Hydrocarbures.

LE PREMIER MINISTRE, CHEF DU GOUVERNEMENT,

- VulaConstitution ;

- VulaLoi n° 98-031 du 20 janvier 1999 portant définition des Etablissements Publics et des régles concernant
la création d’ Etablissements Publics;

- VulaLoi n° 99-010 du 17 avril 1999 régissant les activités du secteur pétrolier aval, modifiée par laLoi n°
2004-003 du 24 juin 2004 portant libéralisation du Secteur Pétrolier Aval;

- VulaLoi organique n° 2004-007 du 26 juillet 2004 sur les Lois de Finances,

- Vule Décret n° 99-335 du 05 Mai 1999 définissant le statut type des Etablissements Publics;

- Vule Décret n° 2005-003 du 04 Janvier 2005 portant réglement général sur la comptabilité de I’ exécution
budgétaire des organismes publics;

- Vule Décret n° 2012-945 du 23 octobre 2012 fixant le statut et les attributions de I’ Office Malgache des
Hydrocarbures;

- Vule Décret n° 2015-021 du 14 janvier 2015 portant nomination du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement;

- Vule Décret n° 2015-030 du 25 janvier 2015 portant nomination des membres du Gouvernement;

- Vule Décret n° 2015-091 du 10 février 2015 fixant les attributions du Ministre de I’ Energie et des
Hydrocarbures ainsi que I’ organisation générale de son Ministere;

- Sur proposition du Ministre de I’ Energie et des Hydrocarbures;

- En Conseall du Gouvernement ;

www.cnlegis.gov.mg 1/11



DECRETE:

Article premier. Les Dispositions des articles 7,8,10,12,13,15,16,19,22,23,24,25,27,28,29,31,32 et du Titre IV
du Décret n° 2012-945 du 23 octobre 2012 fixant les statuts et attributions de I’ Office Malgache des
Hydrocarbures sont modifiées comme suit :

Article 7. (nouveau) Le conseil d’ Administration, ci-apres dénommeé "le Conseil" est compose de
neuf (09) membres dont :

- un (1) représentant du Ministére chargé des Hydr ocar bures,

- un (1) représentant du Ministére chargé dela Comptabilité publique,

- un (1) représentant du Ministere chargé du Budget,

- un (1) représentant du Ministere chargé de la Justice,

- un (1) représentant du Ministére chargé de I’ Environnement,

- un (1) représentant des associ ations des consommateurs,

- trois (3) représentants des exploitants du secteur pétrolier aval.

Article 8. (nouveau) Les membres du Conseil sont nommés par arréé du Ministre char gé des
Hydrocarbures sur proposition des ministéres et or ganismes concer nés pour un mandat de
guatre (4) ansrenouvelable.
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A cet effet, les ministeres et groupements professionnels concernés proposent le ou les noms de
leurs représentants respectifs au Ministre chargé des Hydrocarbures.

L e représentant des associations des consommateurs est proposé sous couvert du Ministre chargé
de la protection des consommateurs. En cas de difficulté pour elles de choisir leur candidat, le
Ministre chargé de la protection des consommateurs procéde d’ office &la nomination parmi les
dirigeants des associations | également constituées et connues pour leurs activités.

Article 10. (nouveau) Le mandat d’ administrateur est incompatible avec |’ exer cice de toute
fonction gouvernementale et tout mandat électif.

Article 12. (nouveau) Le mandat d’ administrateur prend fin :

- Soit par I’ arrivée du terme du mandat;

- Soit par démission avec un préavis de trois (3) mois;

- Soit par révocation en cas de faute ou d’ agissements incompatibles avec les
fonctions d’ administrateur, notamment en cas d’ absences répétées et non motivées.
Dans ce cas, la proposition de révocation reléve du Conseil et est constatée par arrété
du Ministre chargé des Hydrocarbures.

Article 13. (nouveau) Le Conseil it parmi ses membres un Président et un Vice-président.

Le Président est nommé par décret pris en Conseil du Gouvernement, sur proposition du Ministre
chargé des Hydrocarbures pour une durée qui ne peut excéder celle de leur mandat
d’ administrateur.
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Le Président doit, de préférence, étre une personne ayant une connaissance suffisante sur le
fonctionnement du secteur.

Article 15. (nouveau) Les fonctions d’ administrateur sont gratuites. Toutefois, ces derniers
peuvent prétendre au rembour sement des frais exposés pour leur participation aux séances
du Consell.

Lesfrais de déplacement et de s§our des administrateurs résidant hors du lieu de la réunion sont
prisen .charge par I'OMH.

Les administrateurs ne peuvent prétendre arecevoir del’OMH d’ autres rémunérations
permanentes, sous quel que forme que ce soit, que celles prévues par le présent article.

Article 16. (nouveau) L’ administrateur qui aura un intérét quelconque sur un des sujetsinscritsa
I’ordre du jour du Conseil ne participe ni aux délibérations ni au vote sur ledit sujet.

Article 19. (nouveau) Conformément aux dispositions de I’ article 10 nouveau de la L oi n°® 2004-

003 du 24 juin 2004 portant libéralisation du secteur pétrolier aval et modifiant la L oi n° 99-
010 du 17 avril 1999 régissant les activités du secteur pétrolier aval, le Conseil d’ Administration

sert de moyen de consultation et de concertation entre le secteur public et le secteur privé.

Sous réserve des conditions fixées par leslois et réglementsrégissant les activités du secteur,
le Conseil d’ Administration est investi des pouvoirs les plus éendus pour accomplir samission.

Le Conseil est également chargé de:

1. Formuler al’ Administration des recommandations portant sur la stratégie d’ approvisionnement
pétrolier;

2. Soumettre a 1’ Administration pour approbation le Plan National de Sécurité Pétroliére défini
dansl’article 33 delalLoi;

3. En application des dispositions de I’ article 29 de la L oi précitée, procéder au réglement
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amiable des différends qui lui sont soumis par les intervenants priveés et/ou publics du secteur;
en cas de non-satisfaction sur la décision du Conseil, les parties concernées ont le droit de
porter le litige devant les juridictions compétentes,
4. Approuver la structure organisationnelle et le Réglement Général du Personnel ou la
Convention collective del’ Office;
5. Approuver le budget et le programme d’ investissement présenté par le Directeur Général;
6. Approuver le programme d’ activités annuel présenté par le Directeur Général;
7. Approuver lesrémunérations, droits et avantages du personnel, proposés par le Directeur
Général;
8. Prendre connaissance des décisions d octroi, de suspension ou de retrait de licences et
demander toutes informations non confidentielles y afférentes auprés de la Direction Générale;
9. Approuver tout projet d’ acquisition, d’ échange, de cession de biens et de droits immobiliers
au-delades limites fixées par le reglement intérieur;
10. Autoriser les emprunts et accepter les dons et legs;
11. Approuver tout déplacement du siege et toute création ou suppression d’ agence;
12. Approuver lestarifs des prestations de services effectuées par I' OMH ;
13. Approuver le rapport annuel d’ activités et les états financiers de I’ Office;
14. Donner quitus de sa gestion au Directeur Général;
15. Généralement remplir toute autre mission qui lui seradévolue par leslois et réglements;
16. Donner son avis sur tout projet ou proposition de loi concernant le secteur pétrolier aval.

Article 22. (nouveau) L e Directeur Général est choisi par voie d’appel a candidatureslanceé
par le Consail. Il est nommé par décret pris en Conseil des Ministres sur proposition du Ministre
chargé des Hydrocarbures.

Sarémunération et ses avantages sont fixés par le Consell.

Sur le plan protocolaire, il arang de Directeur Général de Ministere.

Article 23. (nouveau) L e Directeur Général doit :

- étre une personne ayant prouveé ses capacités de management et disposant des
compétences techniques approfondies dans le secteur pétrolier aval,

- étre de nationalité malgache;
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- résider a Madagascar;

- jouir de sesdroitsciviques,

- n'avoir subi aucune peine afflictive et infamante;

- n'avoir subi aucune condamnation pour crime ou délit mémeinférieureatrois
mois d’emprisonnement sans sursis pour vol, escroquerie, usure, fraude,
falsification, ni aucune peine defaillite personnelle.

Les fonctions de Directeur Général sont incompatibles avec tout mandat électif et toute fonction
parlementaire ou gouvernementale. La qualité .de Directeur Général est incompatible avec tout
intérét économique ou financier dans toute société détentrice de licence d’ exploitation des
Hydrocarbures et/ou de permis de construire d’ installations pétroliéres.

Article 24 (nouveau): Le mandat de Directeur Général prend fin :

- Soit par démission avec préavisde six (6) mois, laquelle est présentée au Conseail
d’ Administration pour approbation, et constatée par Décret pris en Conseil des Ministres ou au
terme de son mandat;

- Soit par les cas d'incompatibilité figurant al’ article 23 du Décret n° 2012-945 du 23 octobre
2012 fixant les statuts et attributions de I’ Office Mal gache des Hydrocarbures;
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- Soit par révocation en cas de faute grave ou d’ agissement incompatible avec les fonctions de
Directeur Général. Larévocation ne pourra étre prononcée que sur décision diment motivée du
Consell et constatée par Décret pris en Conseil des Ministres;

- Soit pour une gquelcongue incapacité diment constatée ou a la suite d’ une condamnation de
nature a porter atteinte a son honorabilité;

Danstouslescas, lafin de mandat du Directeur Général est constatée par décret prisen Consell des
Ministres.

Article 25. (nouveau) En cas d’ empéchement du Directeur Général, le Consell désignel’intérimaire. Cette
délégation est faite pour une durée qui ne peut excéder troismois.

Article 27. (nouveau) La gestion financiére et comptable de I’ OMH est soumise aux régles de la comptabilité
publique.

Le Directeur Général est I'ordonnateur principal du budget del’OMH. Il peut désigner un ordonnateur
délégué et, éventuellement, un ou plusieur s ordonnateur s secondair es.

Article 28. (nouveau) Lesfondsdel’OMH sont déposés dans un compte de dépét ouvert en son nom au
Trésor, al’exception des sommes nécessair es au fonctionnement courant de |’ Etablissement.

L esfonds de fonctionnement courant de I’ Office sont déposés dans un compte courant ouvert en son nom
auprés d’une banque commerciale.

Article 29. (nouveau) L’ exercice comptable del’OMH commence le premier (1%) janvier de chaque année et se
termine le trente et un (31) décembre.
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1. Lescomptes de |’ OMH peuvent faire |’ objet de contréle a posteriori del’ I nspection
Généraledel’Etat, dela Direction générale des Finances et, éventuellement, des autres

or ganes de contr 6le compétents, ce conformément aux dispositions du réglement général sur
la comptabilité de I’ exécution budgétair e des or ganismes publics.

2. Lecontrélefinancier est assuré par le Directeur Général du Contr6le Financier ou son
Délégué placé aupres del’ Etablissement et exercant les fonctions de Commissaire du
Gouvernement.

L es comptes-rendus et rapports du Commissaire du Gouver nement et des autres organes de
contrdle énumér és supra sont communiqués au Conseil et aux Ministres detutelle de I’ Office.
Les comptes de I’OMH sont mis aladisposition du public.

3.L’OMH est doté d’un agent comptable nommé par arrété du Ministre chargédela
Comptabilité publique.

Il est placé sous|’autorité administrative du Directeur Général del’OMH maisconserve a
son égard I’autonomie fonctionnelle que lui confére son statut de comptable public.

Il est chargé dela prise en charge et du recouvrement des recettes, du controéle et du
paiement des dépenses, dela garde et de la conservation desfonds et valeurs, du maniement
desfonds, de la tenue de la comptabilité et de I’ établissement des comptesfinanciers.

Il bénéficie d’une indemnité de fonction et des avantages dont lestaux et natur e sont
proposés par le Directeur Général et approuvés par le Conseil.

Les dispositions du présent article ne font pas obstacle aux contrdles gue le Consell ou autres
Autorités compétentes peuvent effectuer selon lalégislation en vigueur.

Article 31. (nouveau) Les emplois desfondsdel’OMH sont constitués par :
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Les achats, travaux, fournitures et services extérieurs,
Lesfraisfinanciers,

Lesfrais du personnel,

L e remboursement des emprunts,

L es dépenses d’ investissement;

Lesimmobilisations financiéres;
Et d’ une maniéere générale, toutes dépenses ayant trait aux activités de |’ OMH.

N O WNPRE

"TITRE IV (NOUVEAU)"

DES RESSOURCESHUMAINESDE L'OMH

Article 32. (nouveau) Le personnel del’OMH est soumis au Code du Travail malgache en vigueur
et au Reglement général du personnel ou convention collective de I’ Etablissement.

Le Directeur Général aautoritésur I’ensemble du personnel del’OMH.

Il recrutelesemployés et met fin aleurscontrats detravail conformément au Code du
Travail et au Reglement général du Personnel ou convention collective de |’ Etablissement. 11
gereet fixe leursrémunérations, droits et avantages selon leurs catégories et responsabilités.

Le Directeur Général nomme atousles emplois et prend les sanctions a I’ encontr e des agents
conformément au Code du Travail en vigueur et au Réglement général du Personnel ou
convention collective de I’ Etablissement.

Le Directeur Général fixe et soumet a |’approbation du Consell, lestaux et montants des
avantages et autresindemnités alloués aux agents en mission de service.

Suivant la situation financiere del’OMH, le personnel del’ Office bénéficie des primes de
rendement dont lestaux sont fixés par la Direction Générale selon la performance de chaque
employé.

L es subventions d’investissement ou de programmes de développement liés aux activités du secteur;
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Lesdispositions du présent article ne doivent pasfaire obstacleal’ octroi d’autresdroits et
avantages que I’ Office consent a son personnel en vertu d’autres dispositions
conventionnelles dment approuvées par le Consell.

Le personnel ne doit en aucun cas étre salarié ou bénéficier de rémunération quelconque,
directement ou indirectement, d’ une ou de la part d’ une entreprise relevant de la chaine
d’ approvisionnement.

" Lereste sans changement "

Article 2. En raison de | urgence, le nouveau Conseil d’ Administration de |’ OMH doit étre constitué dans les
trente (30) jours qui suivent I’ adoption du présent Décret.

Article 3. Sont et demeurent abrogées toutes dispositions antérieures contraires a celles du présent Décret.

Article 4. En raison de |’ urgence, le présent Décret entrera en vigueur dés sa publication par émission
radiodiffusée et tél évisée indépendamment de son insertion au Journal officiel dela‘République’ et ce,
conformément aux dispositions de I’ article 6 de I’ Ordonnance n° 62-041 du 19 septembre 1962, relative aux
dispositions générales de droit interne et de droit international privé.

Article 5. Le Garde des Sceaux, Ministre de la Justice, Le Ministre chargé des Finances et du Budget, le
Ministre du Commerce et de la Consommation, le Ministre de |’ Energie et des Hydrocarbures, le Ministre de
I”Environnement, de I’ Ecologie et des Foréts, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’ exécution du
présent Décret.

Fait a Antananarivo le 24 février 2015

Jean RAVELONARIVO
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Par le Premier Ministre, Chef du Gouver nement,

Le Ministre de la Justice, Garde des Sceaux,

Madame Noéline RAMANANTENASOA

Le Ministre des Finances et du Budget,
Monsieur Frangois Maurice

Gervais RAKOTOARIMANANA

Le Ministre du Commerce et de la consommation,

Monsieur Henri RABESAHALA

Le Ministre de |’ Energie et des Hydrocarbures,

Monsieur Gatien HORACE

Le Ministre de I’ Environnement, de I’ Ecologie et des Foréts,

Monsieur BeboarimisaRALAVA
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