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DIDIM-FITONDRANA IRAIOAN‘ NY MINISITERA
LAHARANA FAMA-3987/93

mamarira ny fepatra mikasika ny fampiasana ny fitaovam-pandrefesana
ny heri-taratra amin’ ny 1sam-batan’ olona sy ny fanaraha-maso ny faha-
salaman’ Ny mMplasa ao amin’ ny toerana nisy ny «rayonnements ioni-
sants » . . - -
Ny Minisitry ny Oniversite, ny Minisitry ny Fahasalathana, ny
Minisitry ny Asam-panjakana, ny Minisitry ny Fikarohana siantifika
ary ny Minisitry ny Indostria,

Araka ny Lalsmpancrenana sy ny $ilanaranana tamin’ ny 31 oktobra 1991

>~ s

|
|

.

ARRETE INTERMINISTERIEL N° 39867.,93
fixant les dispositions concsrnsnt l'utilisatior Zes dosimétres individuels
ot ia surveillance médicale des travaliizurs axcosés sux ray ts
ionisants.

.

Le Ministre Universités, le Ministre de ia Santé, le Ministre de

la Foriction publique, le Ministre de la Recherche scientifique et le
Ministre ~e |Industrie, :

v du 3 b

Vu Ia Constitution et te C 1991,
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fantvaikerane an-tsoratrs My rijen-tenin-dal ,
Arska ny hitsivolana lahavena fahe-92-030 temin’ ny 17 jolay 1992 ansngensna ny
ersite, :

Araka ny didim-panjskana laharana faha-92.742 tamin’ ny 30 jolay 1992 amerana
ny fandaminana sy ny fomba fasan ny -Omversife.

‘Arska ny hitsivolana Ishirens fahe-92.072  tamin’ ny 29 soptambrs 1992 momba ny

Araka ny didim-panjakana laharana taha.92.161 1amin’ ny 6 febroary 1992 mama-
‘Ora ny anjara raharahan’ ny Minisitry ny Oniversite sy ny fandaminana ankapobe ny

minisiterany. .

Araka ny didim.panjakana laharana faha-92-869 1amin’ ny 30 séptambra 1992
ahanganana sy andaminana ny INSTN

Araka ny didim-panjakana laharana faha 93-243 tamin’ ny 29 aprdy 1993 momba
ny harovana amin’ ny rayonnements romsants sy manendry ny INSTN ho

. 2173"

Vu Fordonnance ne'92.072 du 29 septembre 1992 oo‘m Soddication des textes

légisiatifs,

Vu Vordonnance n° 92-030 du 17 juillet 1992 portant création des Universités,
» ‘

ot le f

Vu le décret n° 92:742 du 30 jurllet 1992 fixant F'orga
des Universités, . ’

Vu le décret n° 92161 du § février 1992 fixant les stiributions du Ministre des
Universités ains: que Vorganisation générale de son ministére,

Vu le décret n° 92-869 du 30 septembre 1992 portant création de I} ' ional
dés sciences et techniques nucléaires et I'organisation de cet Institut,

Vu le décret n° 93.243 du 29 avril 1993 relatif & la protection contre les rayonne-

hefa amin' zany . '
Araka ny didim pitondrana raisan’ ny minisitera laharana faha-3 95§ 93 tamin” ny

6 aogositra 1993 mamarnitra ny fanasokapana ny mpiasa sy ny fetran ny fatra i1san-
taona amin ny hatreharla mitera-pahavoazana ny rayonnements 10msants.

Araka nv tolo-kevitra naroson ny Tale jenerabn’ ny INSTN:

Dia mandidy fa:

Andininy voalohany. — Ny fanaraha-maso ny équivalents de
.dose azon’ ny mpiasa ao amin’ ny sokajy « As, mety ho voan' fy
fahavoazana avy amin’' ny fiatrehana ny taratra ivelany dia atao
amin’ ny aldlan’ ny fandrefesana ny fiantraikan' ny heri-taratra
amin’ ny isam-batan’ olona araka ny fepetra soritana ao amin’ ny
andininy etsy ambany.' . o

- And. 2. — Ny fanaraha-maso ny fandrefesana ny heri-taratra dia
fitaovana iray hanamarinana any aoriana ny fananan-kerin’ ny
fetra takiana any amin’ ny faritra isan-karazany. Singa iray amin’
ny antontan-taratasim-pitsaboana izy.

And. 3. — Ny fandrefesana ny heri-taratra dia ampiasaina amin’
ny fiatrehana mitera-pahavoazana ivelany ny rayons X, gamma,
béta, neutron. : ‘ . .

Tsy aimpiasaina ny rayonnements béta raha tsy amin’ ny herim- ||

pamokarana .mihoatra ny 100 keV ho an’ ny fénaraha-maso atao
,amin’ ny fitarafana. .

_And. 4. — Tsy tokony hatao ny mamantatra amin’ ny alalan’ ny
fomba fandrefesana ny heri-taratra amin’ ny isam-batan’ olona ho
an’ ny fiatrehana mitera-pahavoazana manokana ny rayonnements
alpha sy/na béta. ) .

And. 5. — Tsy maintsy 250 mSv no velarana kely indrindra
-amin’ ny fiatrehana mitera-pahavoazana ary 0,5 mSv farafahake-
liny ny fetra ambony indrihdra.

And. 6. — Ny fandrefesana ny heri-taratra amin’ ny isam-batan’
olona dia ampiasaina amin’ ny. alalan’ .ny thermoluminescence
ka ‘azo tombanana ny haladiana amin’ ny électrons sy ny rayonne-
mernits électrorhagnétiques. o

And. 7. — Mandritra ny ora fiasana, ny:mpiasa tsirairay avy dia
t8y maintsy mitondra fitaovam-pandrefesana ny heri-taratra iray.
Amin' ny’ fifaranan’ ny asa, ny fitaovam-pandrefesana. ny heri-
taratra dia ampirimina €0 amin’ ny tabilao ‘mitondra ny anaran’ ny

‘mba Ho famantatana _
" And. 8. — Iray volana no itondrana ny fitaovamipandrefesana ny
heri-taratra iray raha tsy hoe angaha nahazoana dlslana avy amin’
ny INSTN. - :

And. 9. — Noho ny fangatahan’ ny tompon’ andraikitry ny radio-
prot ,

P,

8 ihiters- ana 1By nampoizing

heritgratra vaolao iray s

And. 10. — Atao mazava sy azo vakiana tsara ny famantarana
ny fitaovam-pandrefesana ny heri-taratra amin’ ny anaran’ ny
mpitondra azy; mba tsy hisian' ny’ fifanjevoana dia asiana nome-
ré6 amantarana azy ny fitéovar-pandrefésana ny heri-taratra.

" porter obligatoirement un dosimetre. A Ia

" 18 tra 31

ection &o an-toerana na ny mpitsabo ny mpiasa, raha heveriny -

1of ot nommant I'INSTN comme autorité compétents,

Vu Farrdté interministénél n° 3955/93 du 68 aodt 1993 fixant s classification des
travailleurs et les hmines de dose annuelle d'exposition sux rayonnéments ionisants,
°

Sur proposition du Directeur général de I'Institut national des sciences et techn-
ques nucléaies. ’

Arrétent : &

Article premier. — Le contréle des équivalents de dose recues
par le travailleur de la catégorie «A» soumis_au risque d’exposi-
tion externe est effectué & I'aide des dosimétres individuels dans
les. conditions fixdes aux articles ci-dessous.

.

"Art. 2. — Le contrdle dosimétrique est un instrument de confir- .
mation & postériori-de la validité des limites exigées dans les diffé-
rentes zones. Il constitue un élément du dossier médical.

Art. 3. — La dosimétrie_est utilisée pour des expositions

.externes aux rayons X, gamma, - béta, neutron.

Iy a lieu de ne dohsidéier les rayonnements béta du’e pourb'les
éhergies supérieures & 100 keV pour le contrdle radiologique.

Art. 4. — Pour les expositions exclusives aux rayonnements
alpha et/ou -béta, il ne doit pas étre procédé a leur évaluation par
Ia méthode de dosimétrie individuelle. :

Art. 6. — Le seuil de mesure significative doit étre 0,5 mSv au
moins et I'étendue minimale d'exposition de 250 mSv.

Art. 6. — La dosimétrie individuelle est mise en ceuvre par ther-
moluminescence dont la sensibilité aux électrons et aux rayonne-

“ments électromagnétiques est appréciable.

Art. 7. — Pendant les heures de travail, chaque travailleur doit

fin du travail, le dosime-

tre est rangé sur un tableau portant les noms des travailleurs. Ce -
tableau doit gtrq plecé & I"abri des sources de rayonnements ou de

da ¢k Wi d'un do§im‘§gré témoin,. . ‘

Art. 8. — La période de port d'un méme dosimétre est mensuel,

- sauf accord exprés de I'INSTN.

Art. 9. — A la demande du responsable local de la radioprotec-

tion ou du médecin du travail, lorsqu’ils présument une ‘exposition
sgcidentelle importante. 1é traitement des dosimétres peut se faire

.en dehors des périodes normales d’exploitation. Dans ce cas, le

trévailléur doit 8tre immédiatement muni d'un nouveau dosimatre.
Art. 10. — L'identification du dosimeétre au riom du porteur doit

étre apparente et lisible ;'un-numéro identifiant e, dosimétre. doit
exclure toute équivoque.
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Ny mpiasa dia tS\”jmaims’y mitondra ny fitaovam-pandrefesa..y
ny heri-taratra eo anivon’ ny tratra na, raha toa ka azo atao dia eo
amin’ ny fehin-kibo. ’ o

Mety hisy fitaovam-pandrefesana ny heri-tafatra tanampiny
entina eo amin’ ny hato-tdnana raha toa heverin’ ilay tompon’
andraikitra momba’ ny fiarovana eo an-toerana fa ilaina izany. lo
fitaovam-pandrefesana fanampiny io dia tsy manala mihiisy ny tsy
maintsy hitondrana ny fitaovam-pandrefesana ny heri-taratra eo
amin’. ny tratra, :

“And. 11. — Ireo fitaovam-pandrefesana ny heri-taratra ireo dia
tokony hokojakojaina amin’ ny fomba tsara indrindra ny- fampia-
sana azy.

And. 12. — Ataon’' ny Ivotoerana miantoka ny fanaraha-maso
amin’ ny équivalent de dose sy amin’.ny milliSievert ireo vokatra
azo, arakaraka ny karazan’ ny na ireo taratra voakasika.

And. 13. — Raha tsy ahitana fisiana taratra mandritra ny fam-

piasana fitaovam-pandrefesana ny heri-taratra iray, dia heverina
ho toy ny#tsy nisy ny heri-taratra voarain’ io fitaovam-pandrefesana
. ny heri-taratra io. - : : :

And. 14. — Ny heri-taratra rehetra voasoratra ao amin’ ny
fitaovam-pandrefesana ny fiantraikan’ ny taratra dia heverina ho
toy ny heri-taratra azon’ ny olona mpitondra io fitaovam-pandrefe-
sana ny heri-taratra. io. ' :

And. 15. —. Ny mpampiasa rehetra izay( manana mpiasa ao
amin’ ny sokajy « A » mety ho voan’ ny fahavoazana avy amin’ ny
fiatrehana ny taratra ivelany dia tsy maintsy :

.— na hampiantoka ny fanaraha-maso io fiafrehana mitera-
pahavoazana io ny INSTN ka izy no hiantoka ny lany amin’ izany,

-ary araka ny fombafomba fampiharana noferan’ io Ivotoerana io.;

— na hiantoka i6 fanaraha-maso io-amin’ ny alalan’ ny tenany

ihany na amin’ ny fiantsoana olon-kafa nankatoavin’ ny INSTN:

v

And. 16. — Ny fizaham-pahasalamana voalaza ao amin’ ny andi-

niny manaraka etoana dia ataon’ ny mpitsabo miandraikitra ny
asam-pitsaboana so amin’ ny fanjarianasa voakasika (na manao
izany ho asa), na olona miasa- noho ny fangatahany ka ho eo
ambany fiandraiketany. : .

And. 17— Ampanaovina fizaham-pahas_éhmana férafahakeliny
isaky ny ‘enim-bolana, ireo mpiasa ao amin’ ny sokajy «Ans.

Ny mpiasa. iray dia tsy azo tendrenap hiasa any amin’ ny toeran-
kafa na tazonina amin’ ny asa izay mampiatrika azy amin’ ny

rayonnements ionisants raha tsy hoe misy taratasy fanamarinana,

nataon’ ny mpitsabo-ho fampiharana ny andininy faha-16 voalaza
etsy ambony manamarina fa tsy misy fiamraikany amin’ ny toe-
pahasaiamany izany asa izany. Ankoatr’' izany, ny mpampiasa d:a
tokony hampanao fizahana ny mpiasa rehetra izay niatrika ny tara-
tra mihoatra ny iray amin’ ny fetra ampiharina amin’ ny fepetra
andavanandro miomba ny asa. e

And. 18. — Ny fizaham-pahasalamana natao ho fanatantera-
hana ny andininy voalaza etsy aloha dia tokony ahitana ny fiza-
hana ankapobe momba ny fitsaboana ary araka ny karazan’ ny
toerana iasana sy ny fiatrehana mety hitera-pahavoazana, sy ny
fizahana manokana fanampiny iray na maromaro. Ankoatr’ izany,
ny mpitsabo izay tokony hanao taratasy fanamarinana dia manan-
jo. hanao na hampagao izay fizahana rehetra heveriny fa nIama.

And. 19. — Ny fizahana voalaza etsy ambony dia atac mandritra
ny ora fiasana andavanandro sy tsoahana avy amin’ izany.

And. 20. — Ho an’ ny mpiasa tsirairay ao anatin' ny sokajy «As,
ny mpitsabo voatondro ao amin’ ny andininy faha-16 dia tsy
maintsy manana ny antontan-taratasy manckana mikasika ny fi-
tsaboana izay tokony hisy: ) :

— taratasy filazalazana mikasika ny fomba fiasan’' ny mpiasa
niatrika ny taratra (karazan' ny asa, toetoetra sy karazan ny
loharanon-taratra, faharetan’ ny fe-potoana hiatrehana ny tara'tra,
loza hafa mety haterany.. ), io taratasy filazalazana io dia ataon’ ny
mpampiasa na olona afaka miandraikitra izany ka eo ambany fife-
hezany. Tsvy maintsy atao vonona isan’ andro isan’ ahdro izany.

Le travailleur doit porter son dosimétre & hauteur de la poitrine
ou, en cas d'impossibilité, & la ceinture. -

Des dosimeétres complémentaires peuvent étre portés au poignet
lorsque le responsable local de la sécurité le juge nécessaire. Ce
dosimétre complémentaire ne dispense en aucun cas de.l'obliga-
tion de porter le dosimétre de poitrine. ° ‘

Art. 11. — Les dosimétres doivent &tre traités dans les meil-
leures conditions d’exploitation.

Art. 12. — Les résultats doivent étre convertis en équivalént de
dose et exprimés en milliSievert par V'institut assurant le contréle,
compte tenu de la nature du ou des rayonnéments en cause.

Art. 13. — Lorsque le traitement d'un dosimetre ne reléve
aucune présence de rayonnements, ce dosimétre est considéré
comme ayant recue une dose nulle. . '

Art. 14, — Toute-dose enregistrée par un dosimeétre est considé-
rée comme dose regue par la personne porteuse dudit dosimetre. .

. Art. 15. — Tout employeur de travailleurs appartenant 3 fa caté-
gorie «A» susceptibles d'dtre exposés A un risque d’exposition

externe est tenu: -

— soit de faire assurer, & ses frais, la surveillance de cette
exposition par 'INSTN, et selon des modalités pratiques fixées par
cet institut; ' .

— soit d’assurer cette surveillance par 'Iui'-méme ou en faisant
appel- & un tiers agréé par I'INSTN.

Art. 16. — Les examens médicaux prévus par les articles sui-
vants sont pratiqués par le médecin en charge de. la-médecine du
travail de {'entreprise concernée (ou en faisant fonction), ou par
9es personnes agissant 3 sa demande, sous sa responsabilité.

Art. 17. — Les travailleurs de la catégorie « A» font I'objet d'un
examen meédical au moins tous les six mois. :

Un-travailleur ne peut étre affecté ou maintenu a des travaux
I'exposant aux rayonnements ionisants que si 'attestation établie

- par le médecin en application de 1'articlé 16 ci-dessus atteste qu'il

ne présente pas de contre-indication médicale A ces travaux. En .
outre, I'employeur est tenu de faire examiner tout travailleur ayant
subi une exposition dépassant I'une des limites applicables "aux
conditions normales de travail. ! b

Art. 18. — Les examens médicaux pratiqués en exécution de
I"article précédent doivent comprendre un examen clinique général
et selon la nature du poste de travail et des expositions, un ou
plusieurs examens spécialisés complémentaires. En outre, le
médecin devant établir |'attestation est en droit de procéder ou de
faire procéder a tout examen qu’il jugera nécessaire.

Art. 19, — Les examens ci-dessus sont pratidués pendant I'ho-
raire normal de travail et en déduction de celui-ci.

Art. 20. — Le médecin débéigné a l'urticle 16 détient pour cha-
que travailleur concerné de catégorie « A » un dossier médical spé-
cial qui doit contenir: . .

— une fiche relative aux conditions de travail du travailleur .
exposé (nature des travaux, caractéristiques et natures des
sources de rayonnements, durée des périodes d’'exposition, autres
risques associés...), cette fiche est établie par I'employeur ou sous
Sa responsabilité par le correspondant qualifié. Elle .est constam-
ment tenue 3 jour;”
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— ny vokatry ny fandrefesana ny heri-taratra isam-batan’ olona

ary raha misy, dia ny fanombantombanana isam-batan’ olona;

—ny vaninandro sy ny vokatry ny fizaham-pahasalamana- natao
amin’ ozao didim-pitondrana izao. .

And. 21. — lzao didim-pitondrana izao dia havoaka amin’ ny

Gazetim-panjakan’ ny Repoblika ary hampahafantarina na aiza na
anza ||ana izany.

.
Antanansrivo, ny 6 sogositra 1993,
Ny Minisitry ny Fahasalamana,
Damasy ANDRIAMBAO.

t

Ny Minisitry ny Oniversite,
RAZAFINDRANDRIANTSIMANIRY. Dieudonné Michel.

Ny Minisitry ny Asam-panjakana, -
BETIANA Bruno.
Ny Minisitry ny Atitany,
RABOTOARISON Charles Sylvain.

Ny Minisitry ny Indostria,
VONY Roger.

Ny Minisitry ny Flkamhana siantifrka,
ANDRIANANTENAINA Pierre.

N~
— les résultats de la dosimétrie individuelie et s'il y a lieu, de
Iévaluanon individuelle ;

- les dates et les résultats des examens médicaux prataqués au
titre ‘'dy présent arrété.

Art. 21. — Le présent arrété sera publié au Journal oilrc;el de la
République et communiqué partout ou besoin' sera.

~

'Anlnnpnnrivo. le 8 soin 1993
-Le Minjstre de la Santé,
Damasy ANDHVIAMBAO.,

Le Ministre des Universités, .
"RAZAFINDRANDRIANTSIMANIRY Dieudonné Michel.

Le Ministre de la Fonction publique,
BETIANA Bruno
Le Ministre de Iintérieur,
RABOTOARISON Charles Sylvain.
Le Ministre de I'industrie,
VONY Roger

Le Mlmstre de la Recherche sctenullque
ANDRIANANTENAINA Pierre

A




